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	部室名称
	职业培训中心
	岗位名称
	一般管理岗

	学历要求
	本科及以上学历

	专业要求
	1.从事交通运输或轨道交通调度、行车值班员、乘务等相关专业；
2.具备中级及以上职称或高级工及以上技能等级。

	从业经历
	1.具有轨道交通行业工作经验8年及以上；
2.具有行车调度、值班站长、列车司机等相关工作经验5年及以上；
3.具有轨道交通技能培训项目策划、课程开发、教材编写、实训教学等相关工作经验优先。

	岗位工作内容
	1.负责定期进行技能培训需求调研，并设计开发技能培训课程，编写培训教材；
2.负责制定课程大纲、教学计划和学习目标，策划技能培训方案；
3.负责按照教学计划，进行授课，组织并指导学员进行实操训练，确保学员能够熟练掌握相关技能；
4.负责协调教学资源，包括场地、设备、教材等，确保教学活动的顺利进行；
5.负责实训设备的日常维护管理，确保设备正常运行；
6.完成领导交办的其他工作任务。

	其他要求
	1.遵纪守法，品行端正，具有开拓进取精神和服务意识，具备良好的职业道德；
2.工作认真踏实，有责任心，具有良好的团队合作精神；
3.身心健康，具有正常履行职责的身体条件，能够承受工作压力；
4.具备较强的组织协调、沟通技巧、团队协作、统筹规划能力；
5.以目标为导向，有强烈的自我驱动能力，主动性和执行力强；
6.具有较强的逻辑思维、问题解决能力和沟通能力；
7.良好的职业素养和业务技能，善于接受挑战，能够承受工作压力；
8.独立的工作能力和分析能力、较强的观察力、判断力和应变能力；
9.具有较强的文字表达能力，熟练使用office办公软件；
10.熟练使用思维导图或CAD工具优先。
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