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[bookmark: _Toc472938082]北京市地铁运营有限公司运营一分公司招聘简章
一、公司简介
北京市地铁运营一分公司是北京市地铁运营有限公司下属的分公司，公司位于昌平区东三旗，目前主要承担地铁5号线、6号线、7号线和亦庄线的运营生产任务，线路全长117.92公里，车站83座。随着地铁事业的发展，一分公司将不断承接新的地铁运营线路。公司运营业务涉及车辆运输、客运组织、车辆维修等专业。
为满足轨道交通迅速发展对各类人员的需求，我公司诚挚欢迎有志于从事首都轨道交通运营工作的人员加入，并携手共同努力打造“国内领先、世界一流”的城市轨道交通专业运营团队！
二、招聘专业
机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、车辆工程、交通运输工程、财务管理、会计学、工程预算与管理、信息管理与信息系统
三、招聘条件
1、热爱城市轨道交通事业，有良好的服务意识和高度的责任感。具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录。善于沟通合作，心理素质好。
2、具有良好的语言及文字表达能力，有较强的开拓创新能力和逻辑思维能力。
3、身体健康，无任何慢性疾病、传染病、无遗传病史；双眼矫正视力1.0以上。
4、本科及以上学历，应届毕业生。
5、通过大学英语四级考试（总分425分以上）。
6、北京市非农业户口。
四、招聘程序
1、遵循公开、公平、公正、择优录用的原则。
2、按照招聘条件进行人员资格审核，通过面试、笔试、体检、政审等程序，从中选拔符合条件的人员。
五、报名方式
1、有意者请将个人简历发送到邮箱：dtyydxszp@126.com
2、面试、笔试等信息将以短信群发方式进行通知,接到短信通知者请及时确认并回复。
3、截止2017年5月31日未收到面试通知者，视为未通过，不再另行回复。
六、就业方向与薪酬待遇
考核合格并服从工作分配者签订劳动合同，薪酬待遇执行北京市地铁运营有限公司运营一分公司现行标准，并享受北京市统一规定的社会保险。
[bookmark: _Toc472938083]北京市地铁运营有限公司运营二分公司招聘简章
一、公司简介
北京市地铁运营有限公司运营二分公司是北京地铁运营有限公司下属二级分公司，主要负责北京地铁1号线、八通线、房山线、9号线的运营服务、客运组织、行车管理、电动客车的维修保养等工作，运营管理线路全长92.3公里（其中1号线31.3公里，八通线19公里，房山线25公里，9号线17公里）。
诚挚欢迎有志于从事首都轨道交通运营工作的人员加入，共同打造“国内领先，世界一流”的城市轨道交通运营服务商。
二、招聘专业
机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、交通运输工程、车辆工程、土木工程、通信工程、机电一体化、人力资源管理、会计、法律
三、招聘条件
1、热爱城市轨道交通事业，有良好的服务意识和高度的责任感。具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录。善于沟通合作，心理素质好。
2、具有良好的语言及文字表达能力，有较强的开拓创新能力和逻辑思维能力。
3、身体健康，无任何慢性疾病、传染病、无遗传病史；双眼矫正视力1.0以上。
4、本科及以上学历，应届毕业生。
5、通过大学英语四级考试（总分425分以上）。
6、北京市非农业户口。
四、招聘程序
1、遵循公开、公平、公正、择优录用的原则。
2、按照招聘条件进行人员资格审核，通过面试、笔试、体检、政审等程序，从中选拔符合条件的人员。
五、报名方式
1、有意者请将个人简历发送到邮箱bjdty2zpx@163.com。
2、面试、笔试等信息将以短信群发方式进行通知,接到短信通知者请及时确认并回复。
3、截止2017年5月31日未收到面试通知者，视为未通过，不再另行回复。
六、就业方向与薪酬待遇
考核合格并服从工作分配者签订劳动合同，薪酬待遇执行北京市地铁运营有限公司运营二分公司现行标准，并享受北京市统一规定的社会保险。
[bookmark: _Toc472938084]北京市地铁运营有限公司运营三分公司招聘简章
一、公司简介
北京市地铁运营有限公司运营三分公司是北京市地铁运营有限公司下属的二级分公司，公司位于德胜门正西方向约一公里处，毗邻北二环，主要负责北京地铁2号线、8号线、10号线、13号线四条线路的运营服务、客运组织、行车管理、电动客车维修保养及设备运行、监管等综合业务。公司共设置15个机关部室、30个基层单位（包括：4个乘务中心、4个维修中心、1个综合维修中心、21个站区）。公司管理着6个车辆基地；94座车站。
公司现有管理人员、专业技术人员、操作类工人7100余人，其中专业技术人员200余人。
二、招聘专业
管理科学、物流管理与工程、工程预算与管理、土木工程、安全工程、交通运输、交通工程、机械工程及自动化、电气工程及其自动化、工程造价、中文应用
三、招聘条件
1、全日制大学本科学历，通过国家大学英语四级(CET4)考试(成绩在425分及以上)；
2、有较高的政治素质，良好的道德品质和心理素质。无违反国家法律、法规行为，无不良记录；
3、身体条件：身体健康，五官端正，口齿流利，适应轮班制工作；无慢性病，无运动功能障碍；双眼矫正视力在1.0以上（含1.0），无色盲色弱；
4、服务意识、注意力、判断力、反应力、分析表达力、情绪控制力良好，并具备一定的计算机操作能力；
5、服从工作分配，能适应轮班制及综合工时制工作需要；
6、北京市非农业户口。
四、联系方式
简历投递邮箱：dty3dxs@163.com
[bookmark: _Toc472938085]北京市地铁运营有限公司运营四分公司招聘简章
一、公司简介
北京市地铁运营有限公司运营四分公司是北京市地铁运营有限公司下属二级分公司，是国有独资大型城市轨道交通运营企业。自公司成立以来，始终坚持以“打造品牌运四”为战略目标，强化安全管理，发挥技术优势，提高服务水平，赢得了媒体和社会各界的一致好评。
公司组织机构设置14个职能部室，14个基层单位，全面负责北京地铁机场线、15号线、昌平线的地铁车辆运营、车站客运管理等工作。公司正处于快速发展阶段，急需大量有志于从事轨道交通行业的优秀人才加入，共同努力打造“国内领先、世界一流”的城市轨道交通运营企业。
公司长期以来注重加强高等教育人才的培养工作，2012年被北京市教育委员会评选为“北京高校毕业生就业百佳用人单位”。 
二、招聘专业
电气工程、机械工程、机电工程、交通运输、土木工程、财务管理、企业管理等相关专业。
三、招聘条件
1、全日制普通高等教育本科及以上学历。 
2、身体健康，无色盲、无色弱，能够适应地铁运营生产工作性质及工作环境。
3、具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，无不良记录。
4、具有较好的团队合作精神，善于沟通合作与创新，责任感强；心理素质好，能够承担工作压力。 
5、具有较强的学习能力、语言文字表达能力；具备一定的英文读、写能力和计算机操作能力。 
6、大学英语四级及以上证书（425分以上）。
7、在校期间获得市级及以上科研先进个人、科技创新成果等荣誉者可优先考虑。
四、工作地点
北京市地铁运营四分公司运营管理需要所涉各岗位工作地点。
五、简历投递方式
有意者请将简历以附件形式发送至bjdtysrl2011@163.com邮箱。简历文件、邮件主题名称更改为姓名+应聘专业+毕业学校+所学专业
[bookmark: _Toc472938086]北京市地铁运营有限公司机电分公司招聘简章
一、公司简介
北京市地铁运营有限公司机电分公司隶属于北京市地铁运营有限公司，是国有独资企业，于1982年5月成立，负责地铁沿线机电设备设施的维护维修、更新改造及临时工作任务。所辖机电设备系统包含：通风空调系统、给排水系统、低压配电及照明系统、环境与设备监控系统、火灾自动报警系统及气体灭火系统、电扶梯及无障碍设备、屏蔽门、人防系统及电锅炉等九大系统。现有员工2600余人，担负着地铁1号线、2号线、5号线、6号线、7号线、8号线、9号线、10号线、13号线、15号线、机场线、八通线、昌平线、房山线及亦庄线等15条线路机电设备的运营管理、维修及更新改造任务。
公司在管理上坚持“以人为本”，重视员工的培养，帮助员工开发各种专业技能，补充新知识，力争达成公司战略目标的同时实现员工个人职业生涯发展目标。公司秉承 “平安型地铁、人文型地铁、高效型地铁、节约型地铁、便捷型地铁、创新型地铁”的企业文化，诚挚欢迎有志于从事首都轨道交通设备运营管理工作之士加入，并携手打造“国内领先、世界一流”的城市轨道交通 “机电专业维修服务商”。
二、招聘专业
（一）理工类：机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、建筑环境与设备工程、给水排水工程；
（二）综合管理类：法学、工商管理、物流管理、财务管理、人力资源管理。
三、招聘条件
（一）2017年全日制普通高等教育本科及以上应届毕业生。 
（二）身体健康，无任何慢性疾病、传染病、无遗传病史；双眼矫正视力1.0以上，无色盲、无色弱。能够适应地铁运营生产工作性质及工作环境。
（三）具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；具有较强的责任感和团队意识，心理素质好，能够承担工作压力。 
（四）具有较强的学习能力、语言文字表达能力，熟练使用办公软件，有较强的开拓创新能力和逻辑思维能力。
（五）成绩优秀，在校成绩无挂科记录，大学英语四级及以上证书（425分以上）。
（六）党员或在校期间担任班干部、获得市级及以上科研先进个人、科技创新成果等荣誉者可优先考虑。
四、招聘程序
（一）遵循公开、公平、公正、择优录用的原则。
（二）按照招聘条件进行人员资格筛选，通过面试、笔试、体检、背景审查等程序，从中选拔符合条件的人员。
五、工作地点
北京地铁所辖沿线。
六、就业方向与薪酬待遇
考核合格并服从工作分配者签订劳动合同，薪酬待遇执行北京市地铁运营有限公司机电分公司现行标准，并享受北京市统一规定的社会保险。
七、联系方式及相关说明
（一）有意者请将个人简历发送到邮箱：dtjdrl@163.com。简历文件、邮件主题名称请注明：“姓名+应聘专业+毕业院校+所学专业+户口”。
（二）面试、笔试等信息将以电话或电子邮件方式进行通知,接到电子邮件通知者请及时确认并回复。
（三）截止2017年5月31日未收到面试通知者，视为未通过，不再另行回复。

[bookmark: _Toc472938087]北京市地铁运营有限公司供电分公司招聘简章
一、公司简介
[bookmark: _Hlt144777524]北京地铁供电分公司是北京市地铁运营有限公司(简称“地铁公司”)的直属设备分公司。负责为北京地铁机车牵引、动力照明、通信、信号及控制系统等设备提供不间电能，承担着地铁变电站的运行值守、计表维护检修及供电设备大修、更新、改造、新线建设配合等任务。
地铁供电分公司现有员工2700余人，机关下设十个职能部室，八个运行检修项目部，一个大修项目部，一个控制中心项目部，一个消防抢险队。目前，供电分公司受委托的运营线路共15条，运营里程已到460公里，管辖变电站425座。变电站类型包括开闭站、开闭降压站、开闭牵引降压站、牵引降压站、牵引站、降压站等，分布在地面、地下、区间、车辆段、停车场等场所。
北京地铁供电系统包括：电源系统、牵引系统、低压系统、杂散电流系统、综合接地系统、电源整合系统、电能质量管理系统、综合监控系统、接触网系统共九大系统。
二、招聘岗位及任职要求
一般管理岗位——人力资源方向
任职要求：
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2017年应届全日制本科毕业生，管理类相关专业，人力资源管理专业优先,211、985工程院校优先；
7、具有北京市城镇户口；
8、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。

一般管理岗位——财务方向
任职要求：
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2017年应届全日制本科毕业生，会计、财务管理、审计等专业，211、985工程院校优先；
7、具有会计从业资格证书者优先；
8、具有北京市城镇户口；
9、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。

一般管理岗位——法规方向
任职要求：
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2017年应届全日制本科毕业生，法律相关专业，211、985工程院校优先；
7、通过国家司法考试，取得法律职业资格证书者优先；
8、具有北京市城镇户口；
9、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
一般管理岗位——电气工程方向
任职要求：
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2017年应届全日制本科毕业生，电气工程及其自动化、工程管理等专业，211、985工程院校优先；
7、具有北京市城镇户口；
8、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。

一般管理岗位——档案管理方向
任职要求：
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
[bookmark: _GoBack]6、2017年应届全日制本科毕业生，档案管理、行政管理等专业，或所学专业开设档案管理课程，211、985工程院校优先；
7、具有北京市城镇户口；
8、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
三、联系方式
简历投递邮箱：dtgdzp@126.com 


[bookmark: _Toc472938088]北京市地铁运营有限公司通信信号分公司招聘简章
一、公司简介
北京地铁通信信号分公司隶属北京市地铁运营有限公司，国有制企业。负责北京地铁1、2、5、6、7、8、9、10、13、15号线、八通、机场、房山、亦庄、昌平线及今后开通的由北京地铁经营的所有线路通信、信号两大专业各系统设备的维护、检修、管理与更新、改造、科研技术开发等任务。是北京地铁科技含量高、专业性强的单位。
通信专业涵盖传输、无线、闭路电视、广播、时钟、公务电话系统、专用电话系统等子系统。
信号专业主要由ATC系统及联锁系统构成，各线均按照中心行车监控设备、地面信号设备及车载信号设备划分管理。目前8条已运营线路，分别采用了基于轨道电路及继电联锁的固定闭塞信号设备，基于目标距离ATP控制模式及微机联锁设备的准移动闭塞信号系统及基于CBTC的移动闭塞信号系统三种信号闭塞控制系统。
二、招聘专业
法学、软件工程、通信工程、应用电子技术、自动控制、电子信息工程
三、招聘条件
1、热爱城市轨道交通事业，有良好的服务意识和高度的责任感。具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录。善于沟通合作，心理素质好。
2、具有良好的语言及文字表达能力，有较强的开拓创新能力和逻辑思维能力。
3、身体健康，无任何慢性疾病、传染病、无遗传病史。
4、本科及以上学历，应届毕业生。
5、通过大学英语四级考试（总分425分以上）。
6、北京市非农业户口。
四、联系方式
简历投递邮箱：thhr2158@163.com

[bookmark: _Toc472938089]北京市地铁运营有限公司线路分公司招聘简章
一、公司简介
公司始建于1984年9月15日，距今已有30余年，属中型国有企业，隶属于北京市地铁运营有限公司，是五个设备公司之一。
公司主要承担着北京地铁所辖地铁线路轨道设备、设施的运营管理，主要负责轨道线路及轨道附属设施的日常检修与维修、保养、大修、更新、改造任务；同时负责大型机械作业、吊装运输作业、焊接机修作业和涂油器维修作业等任务。
线路公司秉承着：“让平凡者成功，让成功者卓越”的人才理念；以“钢轨般坚韧、钢轨般奉献”为企业精神，坚持“坚忍不拔、勇于奉献、卓越服务”的价值观，以“精检细修线路好，安全畅通服务优”为工作使命，努力“打造国内领先、世界一流的线路专业维修服务商”。
公司为员工提供具有市场竞争力的薪资、稳定的工作环境，优厚的福利待遇，开阔的上升空间、展示自我的舞台，线路公司期待您的加入！
二、招聘专业
材料工程、思想政治教育学、铁道工程、机械设计制造及其自动化、工程造价、会计学、安全工程
三、招聘条件
1、北京生源，应届本科及以上毕业生；
2、身体健康、能吃苦耐劳，性格开朗，具有较强的学习能力、沟通能力和良好的团队协作精神。
四、联系方式
简历投递邮箱：dtxlrl@126.com  (请注明应届毕业生应聘)

[bookmark: _Toc472938090]北京市地铁建筑安装工程公司招聘简章
一、公司简介
北京市地铁建筑安装工程公司系北京市地铁运营有限公司下属唯一具有独立法人资质的国有企业。主要从事地铁车站、隧道、桥梁、厂区、办公楼等运营建筑设施设备的维修维护，并设有物业管理、工程施工等业务，是北京市地铁的土建维修服务商。另外，本公司还具有房屋建筑工程施工总承包叁级资质（二级申报中）、北京市质量技术监督局电梯C类认证许可资格证书、物业管理三级资质、防水三级资质、装饰三级资质。
近年来，北京市地铁的迅速发展，缓解了我市交通压力，并为我市居民提供了方便、快捷的出行条件，同时为所有人才提供了发展平台。
二、招聘需求
桥梁与隧道工程、土木工程 
三、应聘条件
1、身体健康
2、全国统招大学本科及以上学历，学习成绩优良
3、学历、学位证齐全
4、诚实敬业，具有团队意识和良好的沟通能力
5、有较高的政治素质，良好的道德品质和心理素质。无违反国家法律、法规行为，无不良记录
凡有意加入我公司的人员请将简历以非附件形式发至我公司邮箱：jiananzp@126.com，并在邮件主题处注明应聘者姓名、学历、专业及户口。
注：因简历投递人员较多，同时为避免病毒侵害，凡邮件主题未按要求注明信息及以附件形式发来的邮件均恕不打开

[bookmark: _Toc472938091]北京地铁车辆装备有限公司招聘简章
一、公司简介
北京地铁车辆装备有限公司（简称京车公司）是北京北控交通装备有限公司和北京市地铁运营有限公司共同持股的有限责任公司，也是北京市国资委所属重要子企业。主要经营城市轨道交通车辆、设备、配件、轨道检查车、地铁广告灯箱、再生制动能量吸收装置、钢结构产品的设计、制造和维修，注册资本129884.41万元，具有城市轨道交通车辆的技术开发、技术咨询、技术培训和技术服务的能力。
公司占地面积23万平方米。现有城市轨道车辆碳钢、不锈钢车体生产线和转向架焊接与组装生产线，开发并应用了先进的CAD/CAE/PDM/CAPP综合信息化研发平台，形成了完备的自主研发体系和工业化生产体系，已发展成为北京地铁安全运营保障基地，全国城市轨道交通车辆生产基地和重要的技术开发、咨询、交流中心。
北京地铁车辆装备有限公司按照坚持服务保障安全运营，坚持修造并举、修造并重、修造互补的发展特色和优势；坚持科技创新，走国产车辆装备品牌发展道路；坚持安全可靠、高质量、低成本的产品发展战略，以实现“立足北京、辐射周边、面向全国、走向世界”为目标，打造国内领先的修车基地和国内一流的造车基地。
二、招聘专业
车辆工程、机械工程及其自动化、电气工程及其自动化、软件工程、安全工程、质量与可靠性、文秘、人力资源管理、土木工程
三、招聘条件
1、本科学历，要求具有北京市户口；硕士及以上学历不受户口限制；
2、英语水平达到四级及以上；
3、有责任心，创新意识，有较强的语言和文字表达能力，善于沟通，具有较强的团队合作精神；
四、联系方式
简历投递邮箱：3250977386@qq.com

[bookmark: _Toc472938092]北京地铁监理公司招聘简章
一、公司简介
北京地铁监理公司成立于1993年1月15日，是北京市地铁运营有限公司的全资子公司之一。全国五家监理试点企业。具备市政甲级、房建甲级、人防甲级、机电设备安装工程乙级监理资质。在同行业中较早取得了质量、环境、职业健康安全三体系认证。在可行性研究、建设监理、工程建设、车辆监造等业务方面，具有较强的工程监理能力。多年来，公司在立足北京监理市场的基础上，在天津、大连、西安、杭州、青岛等地成立了项目监理部。公司拥有一支具有高级职称的国家注册监理工程师、造价工程师、安全工程师、咨询工程师、一级建造师、一级结构师和部级（地方）注册监理工程师等技术力量强、工程监理经验丰富的优秀队伍。始终坚持以“团结、求实、科学、公正”为宗旨，以“安全第一、质量第一、优质服务、信誉至上”为目标，完成了北京地铁“复—八线”、“八通线”、“十三号线”、“五号线”、 六号线铺轨、七号线、“奥运支线”（八号线）、“十号线一期”、“十号线二期”、“机场线”、“北京国际机场T3航站楼捷运工程”、“四号线”（机电A、铺轨）、“亦庄线”、“八号线二期北段”、“九号线南段”、 “天津地铁一、三号线”、“大连地铁一号线”、“杭州地铁一号线”、“西安地铁一号线”、“武汉地铁一号线”、“青岛车辆监造”及多项北京地铁内部更新、改造监理业务。多次荣获中国建筑工程鲁班奖、中国土木工程詹天佑奖、国家优质工程奖及北京市竣工、结构长城杯金、银奖。得到了业主单位的充分肯定
二、招聘需求
1、人力资源管理岗（需求：1人）：
学历要求：本科
专业要求：人力资源管理
职位职责：
（一）制定公司年度引员规划。
（二）负责公司人员的招聘、调配、解聘等管理工作。
（三）负责职工劳动合同的管理工作。
（四）负责公司员工薪酬、社保等管理工作。
（五）负责员工档案的管理工作。
（六）负责组织开展员工培训教育工作。
（七）负责公司绩效考核工作。
（八）完成领导交办的其它工作
2、行政管理岗（需求：1人）：
学历要求：本科
专业要求：行政管理等相关专业
职位职责：
（一）负责公司文件的收、发、归档等管理工作。
（二）负责公司各项工作的督办及协助做好绩效考核工作。
（三）负责公司各种会议的通知、准备、组织、记录等工作。
（四）负责行政信息的收集、上报工作。
（五）完成领导交办的其它工作。
3、经营管理岗（需求：1人）：
学历要求：本科
专业要求：经营管理类
职位职责：
（一）负责公司经营战略规划编制以及市场调研工作。
（二）负责制定公司年度经营目标和经营计划。
（三）负责落实公司工程监理费的收取工作。
（四）负责公司合同管理工作,建立公司合同台帐,监督合同执行情况。
（五）完成领导交办的其它工作。
4、工程管理岗（需求：1人）：
学历要求：本科
专业要求：工程类及工程技术类
职位职责：
（一）检查工程项目的技术、质量以及风险工程等项目管理工作。
（二）负责组织新项目的筹备、组建工作。
（三）负责工程资料管理。
（四）负责组织员工技术培训。
（五）完成领导交办的其它工作。
有意者请将个人简历发送至daomeng123@163.com

[bookmark: _Toc472938093]北京地铁置业有限公司公司招聘简章
一、公司简介
北京地铁置业有限公司是北京市地铁运营有限公司全资子公司，是国有独资企业，公司前身为北京地铁房地产开发经营公司。公司以北京地铁物业资源经营、管理为基础，以满足乘客需求为导向，专注于地铁置业资源投资、开发、经营管理，努力构建北京地铁物业管理平台、置业经营平台、置业投资开发平台，以打造“国内一流、行业领先”的城市轨道交通置业服务商为目标。
公司围绕三大业务板块，即物业管理、置业经营、置业投资开发，推进关键职能体系建设，即投资开发体系、物业经营与管理体系、置业经营体系、内部风险控制体系建设，实现公司又好又快发展。
公司现经营北京地铁20个场段、29条折返线的场区综合服务管理业务，负责各设备专业分公司办公楼、30余处地铁自管住宅及商业住宅的物业管理以及古城、四惠东等多处商业项目的经营管理。未来公司将充分开发北京地铁地上、地下空间资源，打造北京地铁商业经营新模式。
二、招聘要求：
1、全日制普通高等教育本科及以上学历。
2、招聘专业：工程管理、工商管理、土木工程、项目管理、人力资源管理、物业管理等。
3、通过大学英语四级（425分以上）。
4、具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，无不良记录。
5、具有团结协作精神，责任感强，善于沟通合作与创新；心理素质好，能够承受一定工作压力。 
6、具有较强的语言、文字表达能力；具备一定的英文读、写能力和计算机操作能力。 
三、联系方式
简历投递邮箱：bjdtzygs@126.com

[bookmark: _Toc472938094]北京市地铁运营有限公司调度指挥中心招聘简章
一、公司简介
调度指挥中心是北京地铁公司运营生产的控制指挥中心，是公司具有综合管理职能和运营生产指挥权限的特设管理机构，目前下辖4个调度所和中心值班室等部门。主要负责列车运行、供电系统运行、防灾及环境控制系统运行的调度工作，同时负责集团施工管理、突发事件应急抢险指挥和防汛防冻等季节性工作，为地铁安全运营提供可靠保障。
历经四十余年的风雨历程，调度中心不断开拓进取、攻坚克难，出色完成了安全运营调度指挥、施工生产组织协调、新建线路开通筹备、既有线运力提升、设备设施更新改造等一系列重点运营生产任务，以及2008年奥运会运输保障、国庆60周年运输保障、全国“两会”、十八大等重点运输期保障任务。先后荣获北京市模范集体、市级“工人先锋号”、市级“青年文明号”、“全国青年安全生产示范岗”、集团先进基层党组织等荣誉称号。
二、招聘岗位及专业要求
岗位名称：电力及防灾环控调度
专业要求：电气（电力系统）及自动化专业
三、应聘条件
1.2017年应届本科及以上毕业生。
2.有较高的政治素质和个人修养，良好的道德品质和心理素质。
3.思维敏捷，判断力、情绪控制力良好。
4.具有良好的团队合作精神，有较强的语言组织和沟通协作能力。
5.身体健康，能适应轮班制工作；双眼矫正视力在1.0及以上，无色盲、色弱、无慢性病、无运动功能障碍。
四、联系方式
简历接收邮箱：blw99@sina.cn
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